
1 

 

 
COMUNE DI LUOGOSANO 

Provincia di Avellino 
 

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 4 COMPONENTI DA NOMINARE 

NELL’AMBITO DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 

POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AREA DEGLI ISTRUTTORI – EX CAT. C1-– 

ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA E N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANI 

– 50%) E INDETERMINATO – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI – EX 

CATEGORIA D.1 – PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

CONTABILE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022. 

  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 

 

DATO ATTO: 

che delibera di giunta comunale n. 35 del 19-06-2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il 

P.I.A.O. 2025/2027, contenente la sezione 3.3 Piano Triennale Fabbisogni Personale (PTFP) per gli anni 

2025/2026/2027, comprensiva della dotazione organica dell’ente; 

nel suddetto programma figura anche la copertura di N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO - AREA DEGLI ISTRUTTORI – EX CAT. C1-– ISTRUTTORE TECNICO 

GEOMETRA E N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANI – 50%) E 

INDETERMINATO – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI – EX 

CATEGORIA D.1 – Profilo Professionale Funzionario Amministrativo Contabile Ccnl Comparto 

Funzioni Locali 16.11.2022; 

con nota Prot. nr. 0002842 del 4-07-2025, il Ministero dell’Interno – Dipartimento per gli Affari Interni 

e Territoriali – Direzione Centrale per le Autonomie Locali ha comunicato l’esito della seduta COSFEL 

del 25 giugno 2025- decisione n. 147, nel corso della quale è stata approvata la deliberazione della Giunta 

Comunale n. 35 del 19 giugno 2025, ed è stata è stata autorizzata l’assunzione del personale come sopra 

indicato; 

con due distinte determinazioni del Settore Amministrativo Contabile dell’ente sono state avviate le 

procedure concorsuali per il reclutamento N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - 

AREA DEGLI ISTRUTTORI – EX CAT. C1-– ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA E N. 1 POSTO 

A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANI – 50%) E INDETERMINATO – AREA DEI 

FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI – EX CATEGORIA D.1 – Profilo Professionale 

Funzionario Amministrativo Contabile Ccnl Comparto Funzioni Locali 16.11.2022; 

RITENUTO di procedere all’espletamento delle fasi ulteriori concernenti la nomina della 

Commissione di concorso, nel rispetto delle pari opportunità; 

RENDE NOTO 

è indetta una procedura pubblica per l’acquisizione di candidature per la nomina di n. 4 Componenti 

esterni della commissione di concorso (n. 4 componenti esperti, di cui due con funzione anche di 

segretario verbalizzante) per la copertura di N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

- AREA DEGLI ISTRUTTORI – EX CAT. C1-– ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA E N. 1 

POSTO A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANI – 50%) E INDETERMINATO – AREA DEI 

FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI – EX CATEGORIA D.1 – Profilo Professionale 
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Funzionario Amministrativo Contabile Ccnl Comparto Funzioni Locali 16.11.2022. 

La scelta delle funzioni dei componenti all’interno della Commissione sarà effettuata, previa verifica 

dei curricula, all’atto dell’individuazione e della nomina dei medesimi commissari. 

 

AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE 

 Comune di Luogosano 

Via Francesco De Sanctis n.28 83040 Luogosano (AV) 

Codice fiscale / P. IVA:82000610640; 

 Responsabile del procedimento: Dott. Carmine FERRANTE - Settore Amministrativo – 

Contabile; 

 Ai componenti della Commissione esaminatrice spetta il compenso stabilito per Legge (DPCM 

del 24 aprile 2020) oltre al rimborso per spese di viaggio debitamente documentate. 

 

 

ART.1. SOGGETTI AMMESSI 

I candidati devono avere competenze specifiche nelle materie oggetto del concorso e devono 

possedere i seguenti requisiti: 

- essere cittadino italiano; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica del Comune di Taurasi, non 

ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, 

ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato; 

- non essere stati sottoposti nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi con 

provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari in 

corso; 

- non essere decaduti da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di commissioni 

esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di 

incompatibilità; 

- insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 per lo 

svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi. 

- non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti 

in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o 

che comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA; 

- l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013; 

- essere esperti con specifica e comprovata competenza nelle materie oggetto di esame come 

evincibile dal curriculum di studio e professionale in formato europeo da allegare alla domanda; 

- il possesso di uno dei seguenti titolo di studio: Diploma di Laurea nelle materie oggetto di concorso; 
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Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle candidature e dichiarati e autocertificati dal candidato nella domanda per la 

proposizione della stessa. 

Per i casi di ineleggibilità, incompatibilità, decadenza ed astensione si applicano le medesime 

disposizioni previste per i consiglieri comunali ovvero gli articoli 58–59–60–63–64 del Decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico sull’ordinamento degli enti locali” ed articoli 3–4– 7– 

9–11–12–13–14 del Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico”. 

 

ART. 2. DURATA CARICA 

La Commissione giudicatrice ha durata sino a conclusione del procedimento, ossia sino alla nomina 

del vincitore di concorso. 

 

ART. 3. COMPENSI 

Ai componenti della Commissione esaminatrice spetta il compenso stabilito per Legge (DPCM del 24 aprile 

2020) oltre al rimborso per spese di viaggio debitamente documentate. 

 

ART. 4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

1. Il presente bando sarà pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it e sul sito web istituzionale del Comune di Luogosano: 

https://www.comune.luogosano.av.it/ nella sezione Amministrazione Trasparente – “Bandi di 

concorso”. 

2. Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al Concorso esclusivamente per via telematica, 

autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, 

disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale. 

3. All’atto della registrazione l’interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le 

generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 

dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 

445, indicando un indirizzo PEC/e-mail a lui intestato unitamente ad un recapito telefonico. 

4. L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 

modalità di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n. 196. 

5. Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei 

requisiti richiesti per la registrazione nel Portale o richieste dal bando di concorso. 

6. La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro e 

non oltre le ore 23:59 del 10-09-2025. 

7. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, 

allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente, non 

consentirà più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

8. A seguito dell’invio della domanda, il sistema attribuirà alla stessa un codice alfanumerico di 

riconoscimento che costituirà l’identificativo del candidato nelle varie fasi della procedura concorsuale. 

9. La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui ai punti precedenti 

http://www.inpa.gov.it/
https://www.comune.luogosano.av.it/
http://www.inpa.gov.it/
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comporta l’esclusione dal concorso. 

10. Si invitano i candidati ad inviare la domanda di partecipazione con congruo anticipo rispetto alla 

scadenza prevista nel bando, al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema 

informatico dovuti al sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione della 

domanda. 

11. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati 

devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda, e delle 

relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “inPa”. 

12. Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in 

considerazione. 

13. Il Comune non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 

dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 

o forza maggiore. 

14.  L’elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione inerente alla selezione in 

argomento saranno resi noti esclusivamente con indicazione del codice univoco riconducibile al singolo 

candidato assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale (nel rispetto della normativa 

privacy vigente). Ogni comunicazione ai candidati sarà effettuata mediante il portale inPA. Resta ferma 

la pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune di Luogosano, nella sezione Amministrazione 

Trasparente - “Bandi di concorso”. 

15. Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il 

termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione. 

16. La suddetta domanda comporta l’accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite nel 

presente avviso. Il Comune di Luogosano si riserva la facoltà di procedere alla verifica della veridicità 

delle dichiarazioni rese. 

17. La non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’esclusione dalla procedura e l’applicazione 

delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000. 

18. Con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale e non si prevedono 

attribuzioni di punteggi e/o meriti finalizzati ad una graduatoria ovvero la formazione di albi e/o elenchi. 

19. L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del 

Comune di Luogosano nei confronti dei candidati, i quali non potranno vantare diritti per le nomine. 

La scelta del componente esperto della Commissione di valutazione sarà insindacabile ed avverrà da 

parte del Responsabile del Procedimento- Dott. Carmine Ferrante – tenuto conto delle esperienze 

professionali maturate da ciascun candidato evincibili dal curriculum vitae. 

Le funzioni di Presidente di Commissione, per entrambe le procedure concorsuali, verrà svolto dal 

Segretario Comunale pro tempore. 

La scelta dei componenti avverrà valutando l’esperienza e la professionalità posseduta ed acquisita 

preferibilmente nell’ambito degli enti locali, così come dichiarata nel curriculum, tenendo conto 

dell’attinenza al profilo professionale da selezionare e alle materie di esame indicate nel bando di 

concorso. 

 

ART. 5. PUBBLICITÀ 

Il presente avviso sarà pubblicato sul Portale “inPA”, nel sito istituzionale del Comune di Luogosano 

(AV), nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione Bandi di Concorso/ Avvisi nonché 

all’Albo Pretorio online. 

 

http://www.inpa.gov.it/
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ART.6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso 

l’Ente per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati sia in forma cartacea, che mediante una 

banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per 

le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

2. L’indicazione di tali dati è obbligatoria per la valutazione dei candidati ai fini della selezione. 

3. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato d.lgs. 196/2003.  

4. Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Luogosano. 

 

Luogosano, lì data della firma digitale 

Il Responsabile del Settore             

Amministrativo Contabile 

   Dott.  Carmine Ferrante 


